Mundtlig beretning generalforsamling 2018

Tak for ordet. Det er fantastisk, at sa mange af jer har valgt at komme i dag. Og det er fantastisk, at vi star
sammen i vores fagforening. Det er derfor, vi er en staerk fagforening. Vi er 13 forskellige faggrupper, der
star ssmmen pa tveers af arbejdsomrader og de 12 forskellige overenskomster, der deekker vores
arbejdspladser.

Vi star sammen for at forsvare og udvikle velfeerden — for ordentlige overenskomster — for et sundt og
sikkert arbejdsmiljg og for uddannelserne og fagligheden.

Vi star sammen og skaber resultater sammen. Vi viste det her i 2018, i mange maneders kamp for hgjere
Ign. Det skal vi ogsa ggre fremover. Vi skal sammen udfordre arbejdsgiverne og politikerne og keempe for
ordentlige arbejdsforhold, et godt arbejdsmiljg og tid og mulighed for at bruge vores faglighed.

Her i aften skal vi sammen beslutte, hvad fagforeningens vigtigste indsatser skal veere. Vi skal senere i aften
vedtage et arbejdsprogram — det gjorde vi ogsa for fgrste gang pa sidste ars generalforsamling, og det kan
vi nu ggre status pa. Langt det meste af fagforeningens arbejde og resultater er allerede beskrevet i
bestyrelsens skriftlige beretning. Her i den mundtlige beretning vil jeg give et overblik og traekke trade frem
mod de kommende udfordringer.

Den stgrste udfordring i de kommende ar er mangel pa tilstraekkelig gkonomi og haender i den offentlige
sektor.

| flere ar er der uddannet alt for fa social- og sundhedshjaelpere og social- og sundhedsassistenter. Antallet
af elever pa SOSU-omradet i kommunerne er de sidste 5 ar faldet med 40 procent Det kan maerkes
samtidig med, at antallet af sldre er voldsomt stigende - frem mod 2025 vil der komme mere end 80.000
flere eldre over 80 ar. FOAs beregninger er, at der i 2026 vil mangle op mod 40.000 sosu’er. Det svarer til,
at hver 5. i en hel ungdomsargang skal veelge vore fag.

Allerede i dag er der mangel pa vores faggrupper i 3 ud af 4 kommuner, og fagforeningen har de sidste 2 ar
papeget det pa mgder med politikere og administrationen. Vi har vist dem sort pa hvidt, at de star med en
kaempe udfordring. Nu er det endelig blevet helt tydeligt for dem, og Kommunernes Landsforening er
kommet med et udspil til, hvordan rekrutteringen til omradet kunne Igses.

KL opfordrer blandt andet til at give deltidsansatte sosu’er flere timer. Langt hovedparten af de ansatte pa
landsplan er pa deltid. Hvis de arbejdede bare én time mere om ugen, ville det svare til 1.700 ekstra
heltidsjob.

En FOA-underspgelse viser, at omkring 20 procent af dem, der er pa deltid, er det imod deres gnske og
gerne ville arbejde fuldtid, og for de unge under 31 ar er det 76 procent, der gerne vil arbejde pa fuld tid.

KL igangseetter nu et pilotprojekt med udvalgte kommuner med fokus pa, hvad der kan motivere allerede
ansatte til at ga op i tid. Hvor sveert kan det vaere! Det er efter min mening spild af tid — det haster med at
komme i gang for 1700 ekstra kolleger ville sa sandelig hjeelpe — MEN det kraever jo, at arbejdsgiverne vil

gore det attraktivt at ga op i tid, for nar 80 procent af dem, der er pa deltid, rent faktisk selv har valgt det,



sa handler det jo f@grst og fremmest om, at jobbet er fysisk og psykisk hardt — det drejer sig om at kunne
holde til jobbet igennem et langt arbejdsliv, uden at blive nedslidt, udbraendt eller syg.

Der skal vel ikke en masse analyser og pilotprojekter til for at finde ud af, hvor der skal szettes ind! Det
drejer sig om flere haender — om et godt arbejdsmiljg - om muligheden for at udvikle og bruge sin faglighed
— og om anerkendelse, ogsa i form af en ordentlig Ign

| det forlgbne ar har fagforeningen som naevnt vaeret rundt i vores 18 kommuner for at tale om rekruttering
og fastholdelse, om retten til fuld tid, og ikke mindst om at holde fast i social- og sundhedshjzelperne og
give muligheder for kompetenceudvikling. Fagforeningen har udarbejdet uddannelsesaftaler for de social-
og sundhedshjalpere, der gerne vil uddannes til social- og sundhedsassistenter — aftaler der sikrer lgn
under uddannelsen, og et job efter endt uddannelse til en ordentlig lgn.

Frafaldet pa SoSu-uddannelserne er alt for stort. Det er pa 14 procent, og dermed dobbelt sa stort som pa
de @vrige erhvervsuddannelser. Det saetter vi fokus pa i vores arbejde i skolebestyrelserne og i drgftelserne
med kommunerne og regionen. Der ligger et stort ansvar hos arbejdsgiverne for at mindske frafaldet
markant gennem bedre skoleforlgb og ikke mindst bedre praktikforlgb.

Vi skal kende vores besggelsestid — vi skal bruge den sgrgelige situation til at kraeve bedre arbejdsforhold,
bedre arbejdsmiljg, bedre Ign. Vi skal kraeve, at arbejdsgiverne ggr en ekstraordinaer indsats for at holde pa
vores faggrupper. Vi vil arbejde med det fra Godthabsvej, men | skal veere med alle sammen — det skal vaere
krav, der kan hgres hgjt og tydeligt fra hver eneste arbejdsplads.

Regeringen mener ikke, der skal flere ressourcer til den offentlige sektor. De har for nylig lanceret en
sakaldt ”Afbureaukratiseringsreform”. Ved at have faerre regler og krav mener de, at der pa seldreomradet
kan spares mindst 1700 fuldtidsansatte! Vi bakker naturligvis op om regelforenklinger og afskaffelse af
ungdvendig dokumentation — ikke mindst hvis meningen er at gge tiden til naerveer og kvalitet og ikke at
spare penge. Men der er kun Igse ideer til, hvordan de mange timer skal findes. Der naevnes ideer om mere
velfeerdsteknolog - og sa skal sygefraveeret nedsaettes — og det er der sa heller ingen bud p3, hvordan det
kan ske! Regeringens udgangspunkt er endnu en besparelse. Det, de kalder spildtid, har de da ogsa regnet
sig frem til, kan give en besparelse pa 4,2 mia. kr. over fire ar.

| foraret kom endnu et udspil fra regeringen til at mindske den offentlige sektor. 35 procent af de
kommunale opgaver skal sendes i udbud frem mod 2025. Dvs. at flere opgaver skal Igses af det private. Og
der skal ses pa, om der er barrierer for at sende opgaver i udbud. De kunne aldrig finde pa at undersgge
om, der er barrierer, der forhindrer det offentlige i at udfgre opgaver, der i dag udfgres af private.

Sidste ar satte vi 0os ogsa som mal, at vi vil have hgjere Ign, en retfaerdig og rimelig Ign. Vi vil have en Ign,
der er til at leve af, og en Ilgn der faktisk afspejler de kompetencer og den faglighed, som vores faggrupper
har.

OK 18 blev pa mange mader en protest mod forringelser af den offentlige sektor og velfeerden, og
resultatet blev faktisk ret godt og et helt andet end det, arbejdsgiverne lagde ud med. Det var en keempe



indsats fra alle — bade ude pa arbejdspladserne og i fagforeningen. Tusind tak til jer alle sammen for den
feelles kamp for en bedre overenskomst.

Solidaritet og vilje til at keempe var det helt afggrende for de resultater, vi opnaede. | mange maneder
sagde fagbevagelsens medlemmer “nok er nok” — og vi var helt klar til at ga i konflikt, hvis det var det, der
skulle til.

En samlet fagbevaegelse var enige om at keempe for en Ignudvikling pa lige fod med de privatansattes, og at
der skulle sikres reallgnsfremgang i hele overenskomstperioden. Der var enighed om, at hvis det ikke
lykkedes i forhandlingerne, sa matte vi fortsaette kampen ved at ga konflikt.

Derudover var der enighed om at stgtte hinandens krav om, at spisepausen skulle sikres ogsa for de
statsansatte, og at laererne skulle have ret til en forhandlet arbejdstidsaftale. Der var ogsa enighed om et
nej til enhver form for forringelser af seniorordningerne.

Leererne fik ikke en forhandlet arbejdstidsaftale — alle andre krav kom fagbevagelsen igennem med.
Leerernes kamp er selvfglgelig ikke forbi, og det er en kamp, vi skal stgtte dem i.

Overenskomstfornyelsen blev en historisk arbejdskamp mellem den samlede fagbevaegelse og de offentlige
arbejdsgivere. En kamp, hvor arbejdsgiverne ovenikgbet luftede muligheden for helt eller delvist at fjerne
de offentligt ansattes strejkeret.

Arbejdsgivernes svar pa vores krav og strejevarsel var et omfattende lockoutvarsel. De gik efter at temme
strejkekasserne — og de gnskede et lovindgreb. De ville have sendt naesten % million offentligt ansatte
hjem, og dermed ramt meget store dele af samfundet. Alene for at naegte de ansatte en rimelig
Ignudvikling og retten til at vaere medbestemmende om egne arbejdsforhold.

Nar de fra starten af sagde nej til kravet om en reallgnsudvikling, der svarer til de privatansattes — nar de
sagde nej til en arbejdstidsaftale for laererne — nar de sagde nej til at sikre frokostpausen for de
statsansatte — sa drejede det sig alene om at forringe den offentlige sektor og den offentlige velfaerd.

Men denne gang sagde fagbevagelsens medlemmer fra og afviste at ggre det offentlige arbejdsmarked til
et andenrangs arbejdsmarked med lavere Ignninger. Erfaringerne fra overenskomstkampen skal vi tage
med os fremover i kampen for velfeerden og arbejdsforholdene. Og den allervigtigste erfaring er, at nar vi
star sasmmen, sa kan vi vinde.

Selv om der kom en lille pulje ekstra til de kvindedominerede fag, sa aflgnnes sakaldte kvinde- og
mandejobs jo stadig forskelligt, ogsa nar der er tale om samme uddannelsesleengde. Derfor har vi lige
markeret, at den 12. november var Kvindernes Sidste Arbejdsdag. Kgnsbestemt uligelgn er en voldsom
uretfaerdighed, som vi bliver ved med at satte fokus pa.

Ud over overenskomstfornyelsen er der ogsa forhandlet Ign lokalt. Og med et fantastisk resultat! Vores
medlemmer har faet over 9 mio. kr. mere i Ign. Jeg synes, vi skal give en hand til alle
tillidsrepraesentanterne. Det er jer, der har knoklet og forhandlet de mange penge hjem.



Sidste ar satte vi 0os ogsa som mal at styrke arbejdet for et godt arbejdsmilj@. | fagforeningen er der stort
fokus pa arbejdsmiljget, og der skal vaere et endnu stgrre fokus — det er ogsa det, medlemmerne svarer, nar
vi spgrger om, hvad fagforeningen skal prioritere. Og tallene taler ogsa sit tydelige sprog: SOSU-omradet
ligger nr. 6 pa listen over det darligste arbejdsmiljg og nummer 1 blandt de kommunalt ansatte. Naesten 20
procent har vaeret syge af stress inden for de sidste 2 ar. Sammen med arbejdsmiljgrepraesentanterne og
tillidsreprasentanterne skal indsatsen for et fagligt forsvarligt og sikkert og sundt arbejdsmiljg vaere med i
alt vores arbejde.

| dret, der er gaet, har der vaeret fokus pa det, vi kalder “den syge arbejdsplads” med fysiske eller psykiske
belastninger. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter har faet redskaber til at sige fra, nar
arbejdsbelastninger udggr en fare for liv, 2ere og velfard. Der har ogsa vaeret stor opmarksomhed p3, at
arbejdstidsaftalen bliver overholdt, og ikke mindst hviletidsbestemmelserne. Kampagnen “Arbejder du
gratis” er enormt vigtig. Mange af FOAs medlemmer arbejder rent faktisk gratis — for at kunne ggre det
fagligt forsvarlig. Det er en helt uholdbar situation, som vi ogsa i det kommende ar skal have stort fokus pa
— ogsa i fagforeningens mgder med de kommunale og regionale ledere og politikere — ogsa nar vi drgfter
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.

| ar har arbejdstilsynet givet over dobbelt s& mange pabud for stor arbejdsmangde og tidspres til
hospitalerne som i 2017. Det skal vi konfrontere arbejdsgiverne med. Vi vil ikke acceptere, at vores
medlemmer nedslides og bliver syge af deres arbejde. Vi har krav pa et arbejde, som vi kan holde til
gennem hele livet. Vi saelger vores arbejdskraft, men altsa ikke vores helbred.

Kampen for at forsvare og udvikle den kollektive velfaerd er et helt naturligt omdrejningspunkt for vores
fagforening, hvor langt hovedparten af medlemmerne er ansat i den offentlige sektor. Bedre velfeerd og
ordentlige Ign og arbejdsforhold i den offentlige sektor, er ogsa et gnske i den danske befolkning, men
alligevel forringes velfaerd.

Sidste ar brugte kommunerne 860 mio. kr. mindre, end de havde budgetteret med. Det skyldes ikke kun
regeringens gnske om en mindre og darligere offentlig sektor. Det skyldes i hgj grad ogsa Danmarks
tilslutning til EU’s Finanspagt. Nar et land har tilsluttet sig Finanspagten, skal der ogsa laves en budgetlov,
der bestemmer loftet pa de offentlige udgifter. Hvis kommuner og regioner overskrider det loft, bliver de
straffet gkonomisk. Hvorfor EU overhovedet skal blande sig i, hvordan vi i Danmark beslutter at udvikle den
offentlige sektor, ma man spgrge sig selv om. Af frygt for de gkonomiske sanktioner har kommunerne over
de sidste 7 ar brugt 23 mia. kr. mindre end aftalt i gkonomiaftalerne.

Det har faet meget alvorlige konsekvenser. Titusinder af offentligt ansatte er blevet fyret. Pa 10 ar er
nasten hver 4. hjemmehjalpstime sparet vaek. For ti ar siden modtog over halvdelen af zeldre over 80 ar
hjemmehjalp, nu er det kun lidt over en tredjedel af dem.

44.000 bgrn er fattige. Det er det nyeste tal, som er fra 2016. | Igbet af kun 2 ar, fra’14 til ‘16, blev der
10.000 flere fattige bgrn. Samtidig er der over de sidste 15 ar givet 57 mia. kr. i skattelettelser - halvdelen af
dem var ovenikgbet til de rigeste i samfundet. For bare at naevne nogle fa af konsekvenserne.



Og det ser desveerre ikke lysere ud det kommende ar. Der bliver igen sparet pa velfaerden i kommunerne.
Hvis pengere skulle fglge befolkningsudviklingen skulle der have veeret tilfgrt 7,1 mia. kr. mere, end de har
faet.

For at undga endnu stgrre besparelser har 6 kommuner valgt at seette skatten op. Dog sa lidt, at det svarer
til under 0,03 procent af de samlede kommunale skatteindtaegter, i alt 69 millioner kr. Men denne lille bitte
skattestigning bliver straffet af regeringen. Alle kommuner bliver straffet gkonomisk. Staten traekker nemlig
det belgb fra deres bloktilskud. De 6 kommuner bliver trukket 75 procent af de 69 mio. kr. og de sidste 25
procent trakkes fra alle kommuners bloktilskud. Man kan zerlig talt virkelig undre sig over, at de
kommunale politikere frivilligt bliver ved med at indga sa darlige gkonomiaftaler med regeringen!

Ogsa det regionale omrades rammes som sadvanlig hardt af besparelser. @konomiaftalen med regionerne
afskaffede det forhadte 2-procentseffektiviseringskrav, men regionerne slipper ikke for nye krav om
besparelser og effektiviseringer. Blandt andet skal der spares pa udgifterne til kronisk syge. Ogsa det
psykiatriske omrade rammes. Der blev givet mindre end lovet til den nye psykiatriplan. Regeringen sagde,
at der ville blive tilfgrt over 2 mia. kr. i de naeste 4 ar. Men de glemte at sige, at det er inklusiv de 800 mio.
kr., som blev gremaerket til psykiatri i gkonomiaftalen. Og de penge indgar ikke til finansiering af
psykiatriplanen. Hertil kommer, at de ogsa glemte at oplyse, at en reekke gamle satspuljebevillinger
stopper. Sa det blev jo sa langt fra 2 mia. kr.

| vores region skal der spares 434 mio. kr. i det kommende ar, og igen i ar er der varslet en raekke fyringer.
Tallene har aendret sig over de sidste par maneder, men lige nu er drejer det sig om 61, heraf 3 af vores
medlemmer. Og dertil kommer, at en lang raekke ubesatte stillinger nedlagges, og mange andre stillinger
skal fortsat bemandes med vikarer. Ganske som vi sa det, da vi forhandlede aftaler om det ngdberedskab,
der ville skulle stilles med under strejke eller lockout. Den daglige faste bemanding pa mange afdelinger
raekker ikke engang til et ngdberedskab.

Et lille lyspunkt er dog, at gennem vores forhandlinger med Regionen er det lykkes at udvide den regionale
omplaceringsforpligtelse fra 12 dage op til 2% maned, og det giver jo stgrre mulighed for at opsagte kan fa
en ny stilling i regionen.

Hvis vilkarene skal forbedres, kreever det fgrst og fremmest, at fagbevaegelsen star skulder ved skulder. Pa
det regionale omrade er der her en rigtig god udvikling. Der er etableret et fast samarbejdsforum for
samtlige faglige organisationer. Det kan veere svaert med sa mange organisationer og nogle gange
forskellige interesser. Men det udvikler sig, og de faglige organisationer star sammen om feelles udspil og
meder med politikerne. | det hele taget har det politiske interessearbejde udviklet sig godt pa det regionale
omrade, hvor det tidligere var naesten fravaerende.

Hvordan regionernes fremtid kommer til at se ud, er sveert at spa om. Der er kraefter, der arbejder for at
nedlaegge regionerne, og hvis regionerne fortsaetter, vil der komme nye former for gkonomisk styring, som
vi ikke kender endnu. Regeringen er pa vej med en Sundhedsreform — Socialdemokratiet har for nylig
udsendt sit sundhedsudspil, hvor vores faggrupper desvaerre slet ikke naevnes. Deres krav er 1000 flere
sygeplejersker. Ogsa i FOA arbejder vi i hovedbestyrelsen pa at udsende vores sundhedsudspil. Der er ingen



tvivl om, at sundhedsvaesnet kommer til at spille en vigtig rolle i den kommende valgkamp —som jo i
virkeligheden allerede er i gang.

Ogsa Finansloven er blevet en del af valgkampen. Regeringen gnsker at give indtryk af, at den er en ren
gavebod af velfaerdsforbedringer. Men det er rent bluf! Nar man traekker de allerede bevilgede penge fra,
er der kun 1% mia. kr. “nye” penge i finansloven. Og disse penge er gremaerket til projekter, og derfor kan
de ikke lukke det hul i gkonomien, der kommer af et stigende udgiftsbehov som fglge af
befolkningsudviklingen.

Som saedvanlig vil fagforeningen forsgge at pavirke folketingsvalget. Ikke at vi anbefaler at stemme pa
nogen bestemte partier eller personer, men vi vil arbejde for, at bedre velfaerd bliver et vigtigt tema.

Sidste ar besluttede vi at ga efter at fa 100 flere medlemmer pa 1 ar. Og vi har arbejdet hardt for at na det
mal. Vi har faet rigtig mange nye medlemmer bade pa det offentlige og det private omrade. Men vi er
desveerre ikke naet helt i mal. Der er nemlig ogsa mange medlemmer, der har meldt sig ud. Det betyder, at
vi det sidste ar har faet 75 flere medlemmer, end ved sidste ars generalforsamling. Det er stadig et rigtig
flot resultat! | en tid, hvor LO-fagbevaegelsen mister mange medlemmer, har vi faktisk skabt en fremgang i
medlemstallet. Og sammenligner man med hele FOA er vores fagforenings fremgang over dobbelt sa stor!
Det er faktisk ret flot. Tak for hjaelpen til jer alle sammen.

Ogsa Netvaerket for handicaphjelpere og ledsagere, som er blevet etableret heri ar, er en del af indsatsen
for at skabe ordnede forhold pa omradet gennem fagligt faellesskab og organisering.

Et fagligt netvaerk for unge medlemmer vil ogsa kunne styrke feellesskabet. Dette har desveerre ikke vaeret
muligt, men nogle fa unge medlemmer er aktive i forbundets ungdomsaktiviteter.

Tillidsreprasentanterne er helt afggrende for at fagforeningen bliver et endnu stgrre og staerkere
faellesskab. Tillidsrepraesentanterne er FOA ude pa arbejdspladserne. Derfor har fagforeningen altid lagt
stor vaegt pa uddannelse af de tillidsvalgte. | ar er der afholdt naesten 5000 kursusdage, og samtidig er vi
naesten faerdig med en forbedring af grunduddannelsen. Det bliver en TR-uddannelse med mere fokus pa
praksisnaer, aktiv viden og st@rre gennemslagskraft.

Der har ogsa veeret uddannelse for arbejdsmiljgrepraesentanterne, og der afholdes netvaerksmegder for TR
og AMR i kommunerne og regionen for at styrke den faelles kamp pa arbejdspladserne. Pa den arlige AMR-
konference var temaerne vold, trusler, chikane og arbejdsskader. 2019 bliver “AMR-aret”. En kampagne for
bedre vilkar for deres arbejde og dermed for arbejdsmiljget som saettes i gang af den nye
Hovedorganisation (FH) efter sammenlaegningen af LO og FTF, og som er helt i forleengelse af
fagforeningens fokus pa bedre arbejdsforhold og arbejdsmiljg.



Vores ledighedstal er heldigvis meget lavt, og sadan skal det jo ogsa vaere i en situation, hvor der allerede
nu er mangel pa SoSu-personale i kommunerne. Vi samarbejder med A-kassen for, at alle medlemmer skal i
arbejde pa vores omrader eller hjalpes til at komme videre pa andre arbejdsomrader.

Dagpengereformen fra 2010 halverede den periode en arbejdslgs kan modtage dagpenge og fordoblede
den periode, man skal have arbejde i for at genoptjene retten til dagpenge. Det har betydet, at rigtig mange
er faldet helt ud af dagpengesystemet, og nogle af dem har ikke engang ret til kontanthjaelp, fordi de for
eksempel er gift. Derfor arbejder vi ihaerdigt for, at ingen — overhovedet ingen — ma ryge helt ud af
dagpengesystemet. Derfor ggr vi en stor indsats for hver enkelt, og derfor har vi et saerligt fokus pa de +50-
arige ledige social- og sundhedshjaelpere, som har vist sig at veere den gruppe, der har svaerest ved at
komme i arbejde igen. Vi har veeret en del af et projekt for disse ledige medlemmer og med et rigtig godt
resultat. | dag er 7 ud af 10 i arbejde, og over halvdelen af dem er i fast arbejde.

Et andet alvorligt problem er dagpengenes faldende vaerdi. Siden midten af 90’erne er vaerdien af
dagpengene faldet fra 63 til 54 procent for en gennemsnitlig LO-arbejder. Det svarer til et dagpengetab pa
2.500 kr. om maneden eller til 30.000 kr. om aret! Derfor stgtter fagforeningen op om LO’s kampagne for at
styrke dagpengene. Dagpengene skal haeves med 2.500 kr. om maneden, og de skal reguleres i takt med
Ignudviklingen.

| fredags rejste Enhedslisten i Folketinget et lovforslag om at stoppe udhulingen af dagpengene. Dette blev
desveerre afvist af regeringspartierne, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet. Men det skal jo ikke hindre
fagbeveaegelsen i fortsat at rejse kravet.

Fagforeningen arbejder hele tiden pa at kunne Igse de udfordringer og uretfaerdigheder, medlemmerne
mgder, hvad enten det er under uddannelsen, pa arbejdspladsen, som sygemeldt eller ledig. Vores
udgangspunkt er, at det kan vi kun ggre sammen. Fagforeningen, medlemmet og de tillidsvalgte.

| forleengelse af Forbundskongressen i 2016 har vi sammen med medarbejderne i fagforeningen og alle de
tillidsvalgte arbejdet pa at forbedre den faglige service, sa vi sammen bliver mere handlekraftige og opnar
endnu bedre resultater for vores medlemmer.

Vi besluttede ogsa sidste ar at blive endnu mere synlige — synlige pa holdninger, aktiviteter og resultater.

Der er for nylig gennemfgrt en stor undersggelse om medlemmernes tilfredshed med fagforeningens
nyhedskanaler. Som | ved, sa har vi vores medlemsblad FOA-SOSU - vi udsender et nyhedsbrev, som faktisk
modtages af 15.000 og er udsendt 31 gange det sidste ar — vi har vores hjemmeside og er pa Facebook og
Instagram.

Undersggelsen viste, at 89 % er tilfredse eller meget tilfredse med de samlede nyhedskilder fra
fagforeningen. Og vi kan ogsa se, at 1.000 flere fglger fagforeningen pa Facebook end for et ar siden. Sa det
er jo slet ikke sa tosset!

Fagforeningen er ogsa synlig i et stort antal demonstrationer bade under overenskomstkampen og for
velfeerd. Vi har afholdt en masse medlemsarrangementer med fagligt indhold, herunder en filmaften — og
sa har vi lavet en masse sjov med banko, 1. maj, konfliktbar i teltet i garden og en fest for mangfoldigheden.



Og det skal vaere sjovt at ga til fagforening— men det bliver ogsa indimellem ngdt til at veere alvorligt. Vi
bliver ngdt til at vaere en kamporganisation. Vi far ikke noget foraerende. Vi skal selv skabe forandringerne.
Husk at velfaerd og ordentlige arbejdsforhold alt sammen er noget, der er keempet for! Arbejdsugen blev
sat ned til 40 timer som fglge af storkonflikten i 1973 — den blev sat ned til 37 timers som fglge af
generalstrejken i 1985 (Paskestrejken) — den 6. ferieuge kom efter storstrejken i 1998 (gaerstrejken) —
velfeerdsdemonstrationerne og vores strejker i 2007 gav historiske Ignstigninger til offentligt ansatte som
felge af overenskomstkonflikten i 2008.

10 ar senere, her i 2018, stod vi fast i kampen for hgjere Ign. Jeg haber 2019 bliver aret, hvor vi star fast pa
krav om bedre arbejdsforhold og bedre arbejdsmiljg. Og jeg haber, vi er aktivistiske, solidariske og star
sammen med den gvrige fagbeveaegelse i kampen for velfeerd — og at vi stgtter de privatansatte ved deres
kampe — ligesom de stgttede os heri ar.

Og selvfglgelig fortsaetter kampen ogsa for hgjere Ign. Lgnnen er ikke i orden. | de kommende ar vil der
veaere stor efterspgrgsel pa vores medlemmer. Og nar der er mangel pa en vare, sa stiger prisen jo!

Til naeste ar er der igen forbundskonges. Her vil vi sammen stille nye mal for FOAs arbejde. Mal som vi—
0gsa pa vores generalforsamlinger — sammen skal omsaette til nye mal og resultater for vores fagforening.

Til allersidst tak til jer alle. Tak til alle jer medlemmer, der keemper for gode lgn- og arbejdsforhold og imod
forringelser af velfaerden. Tak til jer tillidsvalgte, som har valgt at vaere medlemmernes talsmaend/kvinder.
Tak til jer aktive seniorer som fortsat keemper med. Tak til bestyrelsen for den energi | laegger i at lede
fagforeningen. Og endelig tak til alle jer, der arbejder i fagforeningen og A-kassen. Vi lykkes kun, nar
fagforeningen, medlemmerne og de tillidsvalgte keemper sammen.

Tak for ordet.



